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Citre
Inspectoratele gcolare judetene / Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuregti
In atentia doamnei/domnului Inspector Scolar General

in conformitate cu prevederile Calendarului mobilitdfii personalului didactic din invéatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2014-2015, in zilele de 31 iulie gi 1 august 2014 se deruleazi etapele de
repartizare a candidatilor pe posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioadd
nedeterminatd, la nivelul centrelor de concurs.

in vederea desfagurdrii in bune conditii a etapelor de repartizare care urmeazi si se deruleze la nivelul
centrelor de concurs, la fiecare centru de concurs, trebuie si se asigure:

- utilitdfi: alimentare cu energie electrici, conexiune la Internet, cel putin doud calculatoare

performante conectate la Internet cu acces la aplicatia ,MOBILITATEA PERSONALULUI

DIDACTIC 2014” (acces la serverul https:/tit.edu.ro), la care si fie instalate imprimante laser

compatibile, telefon, fax, videoproiector, ecran de proiectie;

- prezenta in fiecare centru de repartizare a informaticienilor cu acces la aplicatia ,, MOBILITATEA

PERSONALULUI DIDACTIC 2014”;

- urmdrirea permanentd a mesajelor transmise pe FORUM (Comunicare ISJ — Titularizare 2014 —

acces restrins — CENTRE DE EXAMEN).

Programul repartizirilor pe discipline de concurs, din cadrul fiecirui centru de concurs, se aduce la
cunostinga persoanelor interesate, pana la data de 30 iulie 2014, prin afisare la inspectoratele scolare sila
centrele de concurs, precum si pe paginile de web ale inspectoratelor scolare. .

La fiecare centru de concurs, sedinta de repartizare se realizeaza utilizand obligatoriu aplicatia
»MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC 2014”.

Repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata,
a candidatilor care au participat la concursul de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate in
invataméntul preuniversitar, sesiunea 2014 si au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte), conform
art. 58 alin. (9) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul
preuniversitar in anul gcolar 2014-2015, aprobatd prin OMEN nr. 5451/2013, cu modificarile si completirile
ulterioare, la nivelul centrelor de concurs, se realizeazi in ordinea descrescitoare a mediilor, cu respectarea
conditiilor din metodologia mentionatd, pe posturile vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminati
publicate la data de 6 mai 2014.

Conditii de repartizare:
- datele candidatilor trebuie si existe in sistemul informatic; :
- se va realiza corespondenta intre dalele candidatului si datele postului solicitat; repartizarea va fi
posibild numai dacd nu apar motive de invalidare; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
publicate pentru concurs care necesitd proba practicd/orald candidatii trebuie sa fi promovat aceasti
probd; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesiti atestate/avize suplimentare
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candidafii trebuie si posede atestatele/avizele necesare, depuse in dosarele de inscricre ale
candidatilor in perioada de inscriere 7-19 mai 2014;

- este obligatorie prezen{a acestor candidati la sedinta publica sau a persoanelor imputernicite prin
procurd notariald in original de citre candidati.

in data de 31 iulie 2014 se realizeazi repartizarea candidailor cu media de repartizare minimum
7 (sapte), conform art. 56 alin. (9) din Metodologia-cadru aprobatd prin OMEN nr. 5451/2013, cu
modificdrile si completirile ulterioare, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu
contract de muncé pe perioadd nedeterminat, la nivelul centrelor de concurs in care au sustinut atdt proba
practicd sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, cat §i proba scrisd, in ordinea descrescitoare a
mediilor, cu respectarea conditiilor din metodologia mentionat.

In data de 1 august 2014 se realizeazi repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum
7 (sapte), conform art. 56 alin. (9) din Metodologia-cadru aprobati prin OMEN nr. 5451/2013, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu
contract de muncé pe perioadd nedeterminats, la nivelul centrelor de concurs in care au sustinut atdt proba
practicd sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, cét si proba scrisi ori in alte centre de concurs in
care au sustinut proba practica sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, in ordinea descrescitoare a
mediilor, cu respectarea conditiilor din metodologia mentionat.

in conformitate cu prevederile art. 74 alin. (10) din Metodologia-cadru aprobatd prin OMEN
nr. 5451/2013, cu modificirile §i completdrile ulterioare, la etapele de repartizare din perioada
31 iulie — 1 august 2014, nu pot participa candidatii care nu au dobéndit definitivarea in invitimant

pind in prezent si care nu mai indeplinesc conditiile legale de inscriere la examenul national de

definitivare in Invitimant.

Inspegtor,
I

Adrian Barbulescu
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