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In atentia
Doamnei/Domnului inspector scolar general

Prevederile OMEN nr, 5144/2013 privind aprobarea Strategiei Anticoruptie in Educatie, care
asigurd cadrul de implementare §i dezvoltare a obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 —
2015 la nivelul sectorului educational §i masura *1.3.5. Introducerea in fisa de evaluare a cadrelor
didactice a unui criteriv privind respectarea standardelar etice profesionale” din Planul Sectorial
pentru implementarea Strategiei Anticoruptie in Educatie, au 1mpus necesitatea modificirii
Metodologiei de evaluare anuald a activitdfii personalului didactic $1 didactic auxiliar, aprobat3 prin
OMECTS nr. 6143/2011, cu modific#rile §i completarile ulterioare.

Avand in vedere faptul c& publicarea OMEN nr, 3597/18.06.2014, pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuala a activititii personalului didactic ¢i didactic auxiliar, in

Monitorul Oficial al Romaéniei, partea I, nr. 463/25.06.2014 s-a realizat dupi demararea procedurii de
evaluare anuald pentru anul scolar 2013 ~ 2014, respectiv in perioada de depunere a figselor de
autoevaluare/evaluare si a rapoartelor justificative la secretariatul unitafii de invafimant, prevederile
acestul ordin se vor aplica fncepand cu anul scolar 2014 - 2015, _

| In acord cu aceste modificari, incepand cu 1 septembrie 2014, conducerile unitifilor de
Invatamant pot introduce explicit in fisele de post ale personalul didactic si didactic auxiliar atributii
privind conduita profesionald.

Va solicitim s@ transmitefi aceste infounatii tuturor conducerilor unitdtilor de invafamant
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